Zalacznik

do uchwaly Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa Wspierania Rozwoju Powiatu
»Wszechnica Konecka”

z dnia 11 lutego 2020r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Towarzystwa Wspierania Rozwoju Powiatu
»Wszechnica Konecka”

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1. Stowarzyszenie Towarzystwo Wspierania Rozwoju Powiatu ,,Wszechnica
Konecka”, zwane dalej Stowarzyszeniem dziala na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.,
poz. 713 ze zm.) oraz niniejszego statutu. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢
prawna.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§ 3. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ pod adresem: ul. Stanistawa Staszica 2,
26-200 Konskie.

§ 4. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ rowniez poza granicami kraju.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 6. Stowarzyszenie wspoOlpracuje z  Krajowymi,  zagranicznymi
I migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym
profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.



§ 7. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkow.

Rozdziat 11
Cele i formy dzialania

§ 8. Gloéwnym celem Stowarzyszenia jest aktywizowanie i wspomaganie rozwoju
spoteczno — gospodarczego powiatu koneckiego w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i1 osob,

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalnosci charytatywnej,

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
I kulturowej,

5) ochrony i promocji zdrowia,

6) dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym prowadzenia
Warsztatow Terapii Zajgciowe;,

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym organizacji robot
publicznych,

8) dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,

9) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsiebiorczosci,
10) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj] wspdlnot 1 spolecznosci
lokalnych,

11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania, w tym
wspieranie milodziezy uzdolnionej szkoét ponadpodstawowych
I studentdw poprzez przyznawanie stypendiow,

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

14) ekologii, rozwoju i promocji odnawialnych zrodet energii, ochrony
zwierzat 1 dziedzictwa przyrodniczego,

15) turystyki i krajoznawstwa,

16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,



17) upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii,

18) ratownictwa i ochrony ludnosci,

19) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow 1 wspolpracy miedzy spoteczenstwami,

20) promocji i organizacji wolontariatu,

21) dzialalno$ci na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych,

22) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica w zakresie
prowadzonej dziatalnosci,

23) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

24) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

25) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 9. Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz
spolecznosci lokalnych 1 sSrodowisk, do ktérych odnoszg si¢ cele Stowarzyszenia.

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wydawanie materialow informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-
szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych,

2) organizowanie wypoczynku dla dzieci i milodziezy oraz o0soéb
niepelnosprawnych,

3) wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji
europejskiej oraz ich wspdtpracy miedzynarodowe;,

4) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji osob niepelnosprawnych.

5) wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celow
spolecznie uzytecznych,

6) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

7) wspotprace z wiladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, S$rodkami masowego przekazu zainteresowanymi
rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego,

8) udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego
inicjatywom 1 organizacjom pozarzagdowym.

9) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, zjazdow.



10) organizowanie wycieczek, zlotow 1 innych form wypoczynku
oraz rekreacji.

11) organizowanie zbiorek charytatywnych.

12) organizowanie wolontariatu.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 11.1 Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§ 12. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czltonkdéw wspierajacych,
3) cztonkoé6w honorowych.

§ 13.1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu dwoch
miesigcy od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkow
zwyczajnych.

3. Wrazie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo
W terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia zlozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje
odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest
ostateczne.

§ 14.1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

5) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach
Stowarzyszenia.



2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
3) czynnego uczestniczenia w  realizacji  celow  statutowych
Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§ 15.1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 akceptujaca jego cele, ktora
zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z gtosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych
w podpisanym porozumieniu.

4. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

§ 16.1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
szczegolnie zashuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ czitonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak braé¢
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa 1 obowigzki jak cztonek zwyczajny.

§ 17.1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgloszone] na piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzah odno$nie Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego,

3) skreslenia z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
2 lat lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przez okres 2 lat - dotyczy czlonkdéw zwyczajnych
| wspierajacych,



4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia - dotyczy cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu orzekajgcego
srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych.

2. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu ustaje w drodze podjecia przez Zarzad
stosownej uchwaty.

3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pismie. Walne
Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 18. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym
Zgromadzeniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 19.1. Uchwaly witadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi
inaczej.

2. W przypadku braku quorum na Walnym Zgromadzeniu Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie w drugim terminie, tego samego dnia 1 godzing pozniej po
terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly Walnego Zgromadzenia
zapadaja zwykta wiekszoscig gtosoOw, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkow.
3. Zasada okreslona w ust. 2 odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego
Zgromadzenia.

§ 20. 1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow
wladz w trakcie trwania kadencji, wltadzom tym przystuguje prawo kooptacji
sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w celu odbycia
wyborow uzupetniajacych.



2. Rezygnacja na piSmie cztonka wiadz z petnionej przez niego funkcji oznacza
wygasniecie jego mandatu w tym organie.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 21.1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawecze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad (w przypadku braku
Zarzadu Komisja Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi
taka koniecznos$¢:

1) z whasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotywane w terminie do
30 dni od daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mozna rozszerzy¢é za zgoda autora wniosku o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
7. Walnym Zgromadzeniem kieruje Prezydium w skladzie: Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia oraz Sekretarz.
8. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§ 22. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, szczegdtowe
zasady wyboru oraz odwotania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla
regulamin,

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,



5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10)podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia, nie zastrzezonych do kompetencji innych organow.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 23.1. Zarzad sklada si¢ z 5 do 7 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz
Sekretarza i Skarbnika

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje gltos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci V-ce Prezes Zarzadu lub Sekretarz.

5. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyS$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe.

§ 24. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia i kierowanie biezaca
dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie projektow  planow  dzialalnosci  Stowarzyszenia
| preliminarzy budzetowych,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego, bycia organizacjg pozytku publicznego
oraz okreslania rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan
majatkowych,



7) upowaznianie Prezesa Zarzadu do dysponowania sktadnikami
majatkowymi do okreslonej kwoty,

8) uchwalanie regulaminoéw i ich zmian przewidzianych przepisami
prawa,

9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

10) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i wykluczania
cztonkdow zwyczajnych,

11) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstalymi na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,

13)w szczegdlnych przypadkach zwalnianie czlonkéw z obowigzku
ptacenia sktadek cztonkowskich,

14) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

15) powotywanie i rozwigzywanie komisji 1 zespotow problemowych,

16) zatrudnianie pracownikow i ustalanie zasad ich wynagradzania.

§ 25. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
§ 26. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna

§ 27.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnos$cia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztlonkéw, w tym Przewodniczacego.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 28. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu  z  wnioskami wynikajgcymi
Z przeprowadzonych kontroli 1 Zadanie wyjasnien,

3) prawo zagdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,



4) zwotanie Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

§ 29. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszosciag glosow
W obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Komisji.

§ 30.1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i1 wladz Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a czlonkowie Komis;ji
Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 31.1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatne;j,
zbi6rki publiczne,

3) wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej
dziatalno$ci, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu
(odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomos$ci i ruchomos$ci bedacych wlasnoscig Iub
W uzytkowaniu Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug.
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2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptlacane do konca III kwartatu kazdego

roku.

3. W Stowarzyszeniu zabrania sig¢:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub =zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow,
cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Prowadzenie nieodptatnej 1 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow, kazdej z tych

dziatalno$ci z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci. To postanowienie

stosuje

si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia

dziatalnos$ci pozytku publicznego.

§ 32. 1. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli we wszystkich
sprawach, w tym zaciggania zobowigzanh majatkowych, zawierania umow,
udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu
dzialajacych facznie, w tym Prezes.

2. Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes.
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Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33.1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wigkszos$ci
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
powoluje Komisj¢ Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne
cele statutowe, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po
wypetieniu jego zobowigzan.
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